SOLIDARIDAD
¥ PENSIOBES

ace exactamente ung
semana serealizé la se-
gunda marcha masive
pidiendo mejcres pen-
siones, desplazandc el
foco de la atencion y
las prioridades desde
la educacion superior.
Como no, st mientras
los chilenos comunes y corrientes al acer
carse a su edad de judilacion se encuentran
con pensionesinferioresa sus expectativas,
se informa de casos de pensiones privile-
giadas —“jubilazo™- en ¢l sistema antiguo,
lo que se convierte en un aliciente pare
clamar por ¢l regreso aun sistema de repar-
foquesupiestamente ertregaria pensinnes
similares.

Sin emhargo, se olvidan que ella funcio-
na sOlo s es para unos powos privilegiados,
porque al masificarlo los recursos noalean-
can, En eledto, veamos por gué los ahorros
acumulados resultan hoy insuficientes y
apreciaremos gue los problemas no se re-
suelven con un sistema de reparto, sino que
se agudizan

Las AFP han hechobien su principal tarea,
pues los fondos alcanzan una rentabilidac
meciaigual al 8,2% anua’ (desde sucreacion
hasta 2016. con Fondo C), locual sigrifice que
pese alas crisisnacionales y exterras, losfon
dos ne solo han estado @ buen resguardo, Sino
cen una alta rentabilidad. Asi,almomentode
jubilarse, per cada peso depositado recibire
dos cxtras, fruto de haber invertido bien,
traspasando 2sa rentabilidad anaestras cuen-
tas de ahorr individual Un sistema de re-
parto, en cambin, sélo puece distribnir lo
aportado por los trabajadores activos, sin
pse plus de la rentabilidzd . Fse es una di‘e-
rencia muy relevante si nos impurta la esta-
bilidad y solvenciadel sistema, sin lo cual las
pensiones futuras que hoy se prometan sim-
plemente no son erefbles.

Ahagraelgoblerno nos prupone un impues-
tazo nuevo, esta vez al trabzjo, con dos fines.
El primero, pera financiar un avmento del
Pilar Solidario y subir las pensiones enel cor-
o plazc. El Pilar Solidario es una forma
adecuada para hacerlo, pero actualmente
elgasto en esteecuivele a unos USS L8DU mi-
llones, de modo que con €l presupues:o se
puede hacer un esfuerzo de reasignacion
de recursos ¢ incrementarlo razonablemen
te. Lo segundo, busca destinar una parte

paradepositark ¢n un nuevo londo solida-
rio de ahorre. Pero resulta que ya existe un
fondo que se establecio para respaldar la
solvencia del Pilar Solidario y se llama Fon-
dode Reserva de Pensiones, en el cual sede-
positan recursos obtenidos del presupues-
0 ide fondos generales), mecanismo mucho
mis 2ficiente que un impuesto al trabajo.
Alaumentar 2lcomponerte solhidario, ha-
bria que revisar actuarialmente el Fondo de
Feserva de Pensionesy evaluar primero si se
requicre postergar clafio en que sc inicic ¢l
retiro de recursos. pero hasta ahora se he es-
cuchado misinterés en usar esos fondosque
enfortalecerln. Me parece mas hien ¢ue sim-
plemente estames dandoe una larga vucelta
parasubir los impuestos. Y pademos hacer-
nos como que no afectaclempleoo los sala-
rics y quedarncs eneleslegande que lo paga
¢l enipleador, pero sabenos que noesasi. Val-
dria mas la pena destinar Jos incrementos en
wolizaciones a aumentar ¢l aborro en las
cuentas individuales. lo que impacta signi-
Ncativamente menos €l mercado laboraly, por
tanto, tiene menos efectos adversos en el
cmpleo y en ‘os desincentivos a cotizar.
Debemos hacernos cargo que se requiere
ahorrar por mds tiempo, porque empezamos
a trabajar mds tarde y vivimes mis ancs, y
por Io tanto, se hace mevitable postergar la
edad de jubilacién gradualmente y cotizar
mas en nuestras cuertas individuales, y se-
ria bueno usar modelos ¥ medir cudnto se
requiere, El reparto, en cambio, nonossir-
ve, pues tiene al menos tres desvertajas:

Las pensiones pueden ser muy
bajas si ahorro pocos afios,
pero nadie le expropia sus
fondos, como en el antiguo
sistcma dc reparto.

Pese a las crisis nacionales y
externas, los fondos no sélo
han estado a buen resguardo,
sino con una alta rentabilidad.

que la poblacion envejece muy mipido y no
es posible pensar en ellargo plazo que losjo-
venes puedan mantenera 'os adultos mayo-
res; segurdo, que los sistemas solidarios, al
diluir laapropiabilidad de los ahorros, tien-
den a mostrar mayer elusién en las cotiza-
ciones, endesmedrodel sistema global, y ter-
cero, por la misma razén tienen un mayor
1mpacto en el mercado deltrabao, afectan-
do al menos el empleo formal.

Por cierto, se pueden censiderar otros
perfeccionamientos, que no alcanzamaos a
comentar. Pero noquisiera dejar de mencio-
narelaspecto de la solidaridad. Masalld de
que es importante la responsabilidad indi-
vidual, nc olvidemos que cualguier sistema
de pensiones tiene un aporte vinenlade alas
cotizaciones y otro solidario. En nuestro sis-
tema vigente, las pensiones se financian
conloahornadoen forma obligatoria. mas ¢l
aharro voluntario, ¢ 1o cual se suma un Pi-
lar Solidario. Las pensiones pueden sermuy
bajas si ahorro pocos anos. pero nadie le ex-
propia sus fondos comoen €l antiguo siste-
made reparto, en el cual sin cotizaciones por
almencs 10anos (v 2n la mayoria de lcs ca-
sos 1S anos) la pension eracero. Y serecibe,
ademas, una nensidn basice solidaria sino
cotizd nunca v pertenece al €0% misvulne-
rable, o recibe un aporte sohdario comple-
mentario a su pensién inversamente propor
cional ala pension autolinanciada. Y mejor
aun, nolo financian ‘os trabaadores que, por
otro lado, szrian exentos del impuesto a la
renta por sunivel deingresos, sinoquesc fi-
narcia con impuestns generales.

Si bien en un sistema de repario hay tam-
bh:én siempre un component2 previsional
vinculado @ las cotizaciones en monto y/o
cantidad de veees que entiza, sujeto a cier-
tos requisitos, y a eso también se suma un
componente solidario, que debe definirse y
estructurarse con cuidado para no mermar
elincentivoa cotizar en exceso, su mecaris-
mo de financlamiento es a todas luces mads
injusto. Pzro el sistema de repartc es esen-
clalmente 1njusto, porque simplemente fi-
nancia pensiones hoy que van a tener que
pagar nuesiros hijos marana. Lo que hoy
consumamos lodeberin produciry dejarde
consumir nuestros hijos. (Es eso lo que lla-
mamos solidario?
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