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Tasa de Desempleo Estable, Pero con
Salarios y Horas Trabajadas Estancadas

La tasa de desocupacion del trimestre movil noviembre-enero fue, al igual que el trimestre moévil anterior, de 5,8%, lo
que equivale a un leve descenso de 0,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2014/2015. La creacion de
puestos de trabajo en 12 meses muestra una expansion importante, aunque muy influida por el Empleo por Cuenta
Propia. Indicadores complementarios como las remuneraciones o las horas trabajadas promedio dan cuenta de que la
situacion del mercado laboral es menos favorable de lo que una mirada unicamente a la tasa de desempleo podria
sugerir.
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A grandes rasgos, el empleo se ha mostrado 100

excepcionalmente estable pese a que
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Eso si, y reflejando que el menor crecimiento si esta afectando el mercado laboral, resulta
indispensable prestar atencion a otros indicadores, por ejemplo, la tasa de participacién
relativamente estancada, producto de una Fuerza de Trabajo que crece mas lento que en
el pasado, salarios -tanto nominales como reales- expandiéndose mucho mas lento, y una
composicion de los nuevos empleos sesgada hacia el empleo por cuenta propia, el cual si
bien no es necesariamente de menor calidad en todos los casos, si presenta una
participacién importante de personas que ejercen trabajos mds bien informales, por
ejemplo, en la via publica.

En la misma linea que lo anterior, si se piensa en el volumen total de horas trabajadas en
nuestra economia, éste muestra una expansion bastante discreta, ya que si bien la
ocupacion se expande (2% en 12 meses) el promedio de horas trabajadas por cada
persona cae en un 0,5%. De hecho, el trimestre anterior la caida en el nimero de horas
promedio fue lo suficientemente grande para opacar todo el aumento en la ocupacién
gue se habia registrado.
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En concreto, esta expansidn de la ocupacion de 2,0% en 12 meses, se explica por un caida
de los empleadores de un 4,3% -pero con una baja incidencia-, un empleo por cuenta
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propia que crece un 7,2% incidiendo 1,4 puntos, es decir, practicamente tres cuartos de
la expansidn; y empleo asalariado que deja de ser el motor principal con un 1,1% de
expansién y 0,8 puntos de incidencia, ya prdcticamente sin respaldo de creacién de
empleos en la categoria de Administracion Publica y Defensa, que a fines de 2014 y
comienzos del afio pasado llegd a explicar casi dos tercios de la creacién de empleo. Lo
anterior, acompafiado de una expansion de la fuerza de trabajo de 1,7% versus igual
periodo de 2014/2015, explica el descenso de la tasa de desocupacién y la caida en el
numero de desocupados, a la par de un aumento significativo de los inactivos, lo que debe
ser monitoreado.

En términos de calidad de empleo, también se aprecia cierta estabilidad. En cuanto a los
indicadores de empleo asalariado, 86,4% declaré contar con contrato escrito, lo que
representa practicamente una mantencién desde el 86,2% de igual trimestre de
2014/2015, mientras que los asalariados con contrato indefinido se mantienen en 12
meses, en un 69,8%.
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En el actual contexto de débiles expectativas para el crecimiento, el eventual final del
impulso excepcional que ha entregado el sector construccién, sumado a una inevitable
normalizacién del gasto publico, son elementos que llevarian a que una vez concluido los
meses de verano observemos tasas de desempleo mas elevadas, consistentes con el
mencionado escaso dinamismo.
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