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¢ Qué busca la reforma laboral ?

Todavia no
seapagan los rui-
dos provenientes
de las reformas
tributaria y edu-
cacional, pero ya
el Gobierno abre
un nuevo frente:
la modificacién
profunda del ré-
gimen de nego-
ciacién colectiva.

Sus razones
—como en las reformas anterio-
res— no son claras. Si algo funcio-
na bien dltimamente, es el merca-
do laboral. La tinica cifra digna de
celebrarse del 2014 es el moderado
6,1% de desempleo. Como se de-
mostré.en el cua-
trienio anterior,
cuando la econo-
mia marcha bien
es posible crear
un millén de em-
pleos, elevar los
salarios reales e
incluso atenuar
apreciablemente la desigualdad
de ingresos, seguin sugieren las en-
cuestas del INE y de la Universi-
dad de Chile (el Gobierno atin no
publica la Casen 2013).

Por cierto, nuestra legislacién
laboral exhibe deficiencias. Por
ejemplo, tanto la Comisién Meller
—convocada por la Presidenta Ba-
chelet en su primera administra-
cién— como lareverenciada OCDE
en su dltimo informe recomien-
dan abrir nuestro mercado laboral
a una mucho mayor participacién
femenina y juvenil. Contar con un
mercado laboral “inclusivo” es
prioritario, tanto por eficiencia co-
mo por equidad.

Casi nada de esto contiene la
reforma planteada. Ella se propo-
ne endurecer la posicién de los sin-
dicatos, prohibiendo el reemplazo
temporal de los huelguistas (y su
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descuelgue), fijando como piso.

para la oferta salarial del emplea-
dor el valor real de los beneficios
del convenio vigente, restringien-
do la negociacién colectiva solo a
los sindicatos, forzando al emplea-

dor —incluso pyme— a negociar’

con confederaciones sindicales su-
praempresay limitando la libertad
para extender al resto delos traba-
jadores las condiciones pactadas.
Nuestra tasa de sindicaliza-

cién —15% de todos los asalaria-.

dos del sector privado— es seme-
jante al17% promedio en la OCDE.
Excluyendo a las pymes, més de la
mitad de las empresas tiene sindi-
catos y negocia colectivamente. El
clima laboral y las negociaciones

colectivas son

vistos favorable-

mente por em-
pleados y em-.

pleadores, se-
gun la encuesta
~ENCLA.
;Qué busca
entonces la re-
forma? Hacer de la negociacién
colectiva —con gran injerencia de

la autoridad politica y prolifera- -

cién de huelgas— un instrumento
clave en la redistribucién de Ia
renta desde los emprendedores
hacia sus trabajadores. Una idea
“sesentera” —muy del gusto dela
dirigencia comunista dela CUT—
que fracasé en Chile y en el mun-

do, perjudicando especialmente a*

los mds pobres. Basta con mirar
hacia Argentina para advertir
addénde conduce ese camino. Casi

todos los paises de la OCDE van-

en sentido opuesto: han reducido
fuertemente su tasa de sindicali-
zacién y procuran una legislacién
laboral mds flexible. Es triste reco-
nocerlo, pero el afio nuevo co-
mienza mal. Habrd que rectificar.

Si desea comentar esta columna, hiagalo en el blog

La tinica cifra digna de
celebrarse del 2014 es el
moderado 6,1% de

desempleo.



